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Van het koploperbos

TROTS ONDERDEEL VAN donker groep




IN HET KORT

2024 was een jaar van groel, voorbereiding en concrete
stappen richting een groener Nederland.

Stichting Koploperbos heeft gewerkt aan meerdere
projecten, nieuwe samenwerkingen verkend en duurzame
resultaten geboekt.

Hoogtepunten waren o.a. de opening van het voedselbos
op Zernike, het versterken van de relatie met Rabobank, en
de gezonde ontwikkeling van het bos op Euvelgunne.

Tegelijkertijd zijn niet alle plannen gerealiseerd vanwege
ruimtelijke beperkingen of lokale regelgeving.




Januari Februari Maart - April

e Eerste ideeén voor een voedselbos op het Zernike- » Pre-opening van Zernikebos met lokale pers en » Eerste viekkenplan voor Zernike uitgewerkt; feedback
complex (ca. 1000 m?®) door initiatiefnemer Piet Zijlstra. aanwezigheid van Rabobank. Is positief ontvangen.

» Poging tot aanplant in Zuidbroek mislukt vanwege » Rabobank doneert €125.000 als betrokken financier. » Vlekkenplan Zuidbroek definitief afgewezen door
een ongeschikt bestemmingsplan. gemeente.

» Bord geplaatst bij vergader locatie van Euvelgunne.

» Picknickbank geplaatst (gesponsord door
Bedrijvenvereniging Zuidoost).

» Op 5 april eerste schop in de grond bij Zernikebos
(aanplant fruitbomen).

CHRONOLOGISCHE ACTIVITEITEN

Mel - Juni Juli - Oktober November & December

» Verkennende gesprekken met Vereniging Drentse o Definitief ontwerp Zernike vastgesteld. o 28 november: Opening Zernikebos met 20
Voedselbossen. o Start verkoop sponsorpakketten (93% verkocht deelnemende bedrijven (7 Zilver, 2 Goud, 11 Brons).

e Onderzoek naar tweede fase op Euvelgunne tegen einde jaar). .
stopgezet wegens nomadenhuisvesting. » 6 december: Offici€le feestelijke opening met

e Op 13 juni overdracht aangekondigd van het minicolleges, speeches, en bordonthulling (bomen
Koploperbos Euvelgunne aan Het Groninger konden niet geplant worden i.v.m. natte bodem).

Landschap (ingang: 1jan 2026).

 Bij dit moment waren 40-50 mensen aanwezig,
inclusief koploperbedrijven en wethouder Mirjam 3
Wijnja.



POSITIEVE IMPACT

Biodiversiteit & CO,-compensatie

e 2.800 bomen op Euvelgunne goed gegroeid
Aanzienlijke CO,-opname

e Start voedselbos Zernike draagt bij aan stedelijke
biodiversitelit.

e Bos wordt actief gebruikt door buurtbewoners voor
recreatie.
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Community & Samenwerking

POSITIEVE IMPACT  ___—

e Succesvolle betrokkenheid van bedrijven (o.a. Rabobank,
Bedrijvenvereniging Zuidoost, Bedrijvenvereniging West)

e Actieve participatie van studenten, onderwijsinstellingen
en lokale overheden.

e Educatieve minicolleges verhogen bewustwording rond
duurzaamheid.




POSITIEVE IMPACT

Duurzaam gedrag binnen de organisatie

e Team reist CO,-neutraal (elektrisch).

e Catering is meestal vega of vis, bewustwording m.b.t.
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NEGATIEVE OF
BEPERKTE IMPACT

Geen aanplant tijdens opening Zernikebos (te nat).

Voedselbos Zuidbroek niet gerealiseerd door
planologische beperkingen.

Tweede fase Euvelgunne niet mogelijk wegens
ruimtelijke claims voor nomadenhuisvesting.

Tijdens Zernike-opening werd lokaal viees geserveerd
— niet geheel in lijn met idealen, hoewel het buiten de
organisatie om georganiseerd was.




REFLECTIE & VOORUITBLIK

2024 was een jaar van verdichting van het fundament.

De zichtbare groel van het Koploperbos Euvelgunne, de
uitrol van het Zernikebos en de groeiende interesse vanuit
andere regio’s (Westpark, Onstwedde, Wehe-den Hoorn)
wijzen op een duurzame toekomest.

De focus voor 2025 ligt op:
e Realisatie van Westpark- en Wehe-projecten.
e Verdere vergroting van biodiversiteit en meetbare CO,-
compensatie.
e Actieve communicatie via website en sociale media
over Impact en partnerschappen.




